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Protocolo de Prevenc¢ao, Enfrentamento e Repressao ao
Assédio e a Outras Formas de Violéncia no XXI Encontro
Nacional da Anpof

RESUMO

Este protocolo estabelece diretrizes para prevencao, identificagao, notificacao,
apuracao e sanc¢ao de casos de assedio moral, assédio sexual, discriminagao e outras
formas de violéncia no XXI Encontro Nacional da ANPOF. O documento define
conceitos, descreve medidas preventivas, especifica canais e fluxos de denuncia,
prevé medidas cautelares e sancodes, e assegura confidencialidade, imparcialidade e
nao revitimizacao, em conformidade com a legislacao brasileira e com boas praticas
internacionais.
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1. INTRODUGAO
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0 XXl Encontro Nacional da ANPOF se configura como um espacgo de producao e
circulagao de conhecimento que deve ser seguro, inclusivo e livre de qualquer forma de
assedio, discriminacao ou violéncia. Reconhecendo a pluralidade inerente a
comunidade filosoéfica, este protocolo destina-se a orientar e proteger professoras,
professores, pesquisadores, pesquisadoras e estudantes de graduacao e
pods-graduacao de todos os géneros, identidades de género, orientagdes sexuais,
faixas etarias, racgas, etnias e posic¢oes hierarquicas institucionais. A existéncia de um
protocolo nitido e acessivel contribui para: (i) estabelecer expectativas de conduta; (ii)
prevenir ocorréncias de assédio; (iii) encorajar a participacao de grupos historicamente
sub-representados; e (iv) oferecer instrucoes objetivas a Organizacao para lidar com
incidentes de forma agil e adequada.

Este protocolo foi elaborado com base em experiéncias nacionais e internacionais,
incluindo modelos de associagodes cientificas, universidades e redes de enfrentamento
ao assedio, adaptados ao contexto institucional e juridico brasileiro e aambiéncia da
ANPOF.

2. OBJETIVOS
Este protocolo tem por objetivos:

a) prevenir e combater o assédio moral, o assédio sexual, a discriminacao e outras
formas de violéncia no XXI Encontro Nacional da ANPOF;

b) definir conceitos, procedimentos e responsabilidades para identificacao,
notificagao, apuragao e san¢ao de condutas inadequadas;

c) garantir atendimento humanizado, confidencial e 4gil as pessoas em situagao de
vulnerabilidade, com vistas a protecao de sua integridade fisica, psiquica e moral;

d) assequrar o devido processo, a imparcialidade, a confidencialidade e a nao
revitimizacao das pessoas envolvidas;

e) promover cultura institucional de respeito, diversidade e equidade nos espacos do
encontro.

3. AMBITO DE APLICACAO
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Este protocolo aplica-se a todas as pessoas que participam do XXI Encontro Nacional
da ANPOF, incluindo:

- participantes (ouvintes, estudantes, pesquisadoras/es, professoras/es);

« palestrantes, debatedoras/es, avaliadoras/es e membras/os de comités cientificos;
« Equipe organizadora, equipe operacional, monitoras/es, voluntarias/os e
prestadoras/es de servico;

 representantes de agéncias de fomento, patrocinadoras/es e expositoras/es.

O protocolo vale para todas as atividades oficiais e espacos relacionados ao evento,
incluindo sessoes cientificas, intervalos, coquetéis, jantares, atividades culturais,
deslocamentos organizados e quaisquer outras interagées no ambito do encontro,
estendendo-se aos espacos de hospedagem e alojamento alocados pela Anpof.

4. DEFINICOES E CONCEITOS

4.1 Assédio moral

Conduta abusiva, reiterada ou nao, por meio de palavras, atos ou omissoes, que
exponha a pessoa a situacdes humilhantes, constrangedoras, intimidatdérias ou
degradantes, no contexto do evento, podendo ocorrer de forma verbal, escrita,
simbolica ou por meio de acdes que afetem a dignidade, a integridade psiquica ou o
desempenho académico e profissional. Engloba o assédio moral horizontal (praticado
entre pares de mesmo nivel), vertical descendente (praticado por docentes,
orientadoras/es ou superioras/es sobre discentes ou subordinadas/os), vertical
ascendente (praticado por grupos sobre docentes) e organizacional.

4.2 Assédio sexual

Qualquer conduta de natureza sexual ndo desejada, incluindo insinuacdes, propostas,
convites, comentarios, gestos, exibicao de material pornografico (e chantagem
decorrente da recusa), contato fisico indesejado, persequicao e outras formas de
constrangimento com conotacgao sexual, independentemente do sexo, género ou
orientacao sexual das pessoas envolvidas.

4.3 Discriminagao
Tratamento desigual, prejudicial ou ofensivo baseado em caracteristicas como raca,
cor, etnia, origem nacional ou regional, religiao, idade, deficiéncia, aparéncia fisica,
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condicao socioecondmica, orientacao sexual, identidade ou expressao de género,
situacao migratoria, neurodivergéncia, entre outras.

4.4 Outras formas de violéncia

Incluem-se ameacas, persequicao, difamac¢ao, exposi¢ao nao consentida de imagem
ou voz, gravacoes ou fotografias sem autorizacao, boicote académico, interrupgao
sistematica e coordenada de sessoes voltada ao silenciamento de expositoras/es,
desqualificacao sistematica da capacidade intelectual fundamentada em
preconceitos, retaliacao por denuncia e qualquer conduta que crie ambiente
intimidador, hostil ou ofensivo.

No que tange ao debate filosofico, a dissidéncia tedrica, a veeméncia retoricae a
critica conceitual rigorosa constituem elementos estruturantes e legitimos das
tradicoes filoséficas e da vida académica, nao configurando, por si sés, formas de
assedio. Entretanto, a liberdade de pensamento nao ampara o emprego de ataques
pessoais dirigidos a pessoa do/a interlocutor/a(falacias ad hominem abusivas), a
ridicularizacao publica, a elevacao desmedida de tom com intuito intimidatério, o
deboche ostensivo ou praticas discursivas articuladas para humilhar e silenciar
pesquisadoras/es em estagio inicial ou com vulnerabilidades. A auséncia de intencao
explicita de ofender ndo descaracteriza a infragdo: brincadeiras, piadas depreciativas e
“elogios” de teor sexual, racista ou discriminatorio sao terminantemente vedados.

4.5 Participante
Qualquer pessoa presente no evento, nos termos do item 3.

5. PRINCIPIOS GERAIS
A aplicacao deste protocolo observa os sequintes principios:

a) dignidade da pessoa humana e protecao integral a integridade fisica, psiquica e
moral;

b)igualdade e ndo discriminacado, com atencao a relagdes de poder assimétricas, como
hierarquia académica, orientacao filoséfica, sexo, género, expressao ou identidade de
género, racga, classe, idade, neurodivergéncia e deficiéncia;

c) confidencialidade, resguardando a identidade e a privacidade das pessoas
envolvidas, nos limites da lei;
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d)imparcialidade e devido processo, assegurando ampla defesa e contraditério nas
etapas de apuracao;

e)nao revitimizacao, evitando a exposicao desnecessaria da pessoa denunciante e a
repeticao indevida do relato dos fatos;

f) celeridade, com tramitacao agil das notificacoes e medidas protetivas;

g)transparéncia institucional, com divulgacao clara do protocolo antes e durante o
evento.

h) priorizacao do acolhimento em primeiro lugar, centralizando a escuta humanizada e
0 amparo psicossocial da pessoa atingida, acao que se configura como etapa
prioritaria e autbnoma, cuja realizagao independe da instauragao, da marcha ou do
desfecho formal de qualquer procedimento apuratério.

6. MEDIDAS DE PREVENGAO

6.1Divulgagao do protocolo
O protocolo devera ser:

« publicado no site oficial do evento e da instituigao;

« disponibilizado no ato da inscricao, com aceite obrigatorio pelas/os participantes;
« divulgado em e-mails de confirmacgao, programas e materiais de divulgacao;

- apresentado em momento de abertura do evento.

6.2 Capacitacgao e sensibilizagao
A organizacgao devera promover, sempre que possivel:

« capacitacao das equipes, voluntarios e membros de comités sobre prevencao ao
assedio e atendimento a denuncias;

- acoes de sensibilizacao, como informes e circulacao de noticias sobre diversidade,
equidade e cultura de respeito.

6.3 Estrutura de apoio durante o evento
Deverao ser disponibilizados:
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« Ponto de Apoio: espaco fisico identificado, com equipe treinada para acolhimento
inicial;

« canais de denuncia: formulario online, com op¢ao anénima, e-mail especifico,
telefone e/ou WhatsApp dedicado e possibilidade de denuncia presencial;

- lista de contatos de emergéncia, incluindo seguranca do local, servigos de saude,
delegacias especializadas e disque-denuncia.

6.4 Codigo de conduta resumido
Um texto curto de cédigo de conduta, contendo os principais compromissos e o link
para o protocolo completo, deve constar em todas as comunicacgoes do evento.

7. CANAIS E PROCEDIMENTOS DE NOTIFICAGAO

7.1 Quem pode notificar
Podem registrar notificagao:

«a propria pessoa afetada;
« testemunhas ou terceiros com conhecimento direto ou indireto dos fatos, mediante
consentimento expresso da pessoa afetada, salvo em casos de especial gravidade ou

risco iminente.

7.2 Canais de notificagao
A organizacao devera manter, durante todo o evento:

« formulario online, com op¢ao de envio anénimo:
https://forms.gle/RK60SjGm4RoNDrBh7

« e-mail especifico: antiassedioanpof@gmail.com;
- telefone ou WhatsApp dedicado, com monitoramento continuo: (48) 991831071;
- atendimento presencial no Ponto de Apoio: setor da Secretaria do Centro de Eventos.

7.3 Informagoes recomendadas na notificagao
Sempre que possivel, a notificagao deve conter:


https://forms.gle/RK6oSjGm4RoNDrBh7
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« descricao objetiva dos fatos: 0 qué, quando, onde e como;

« identificacao das pessoas envolvidas, se conhecida;

« indicacao de testemunhas ou provas disponiveis, como mensagens, gravagoes e
registros;

- indicacao de medidas de protecao desejadas.

A auséncia de algum desses elementos nao impede o registro da notificagao.

7.4. Protecgoes ao ato de notificagao:

» Vedacao aretaliacao: Constitui infragcao gravissima a pratica de quaisquer atos
persecutérios, ameacas veladas, isolamento académico, recusa de avaliacdes,
perseguicoes institucionais ou comentarios difamatorios direcionados contra pessoas
atingidas, denunciantes, informantes, testemunhas ou membros atuantes da
Comissao. Todo ato superveniente de retaliacao acarretara a imediata instauracao de
procedimento sancionatério sumario e agravamento das penalidades.

« Garantia de boa-fé: Relatos, denuncias e depoimentos oferecidos de boa-fe,
fundamentados em percepcao razoavel da realidade fatica, nao ensejarao qualquer
espécie de responsabilizacao ou sangao administrativa a pessoa notificante, ainda que
o procedimento apuratoério venha a ser arquivado por insuficiéncia probatoéria.

» Repressao a denuncia caluniosa e ma-fé: A formalizacao deliberada de comunicagoes
sabidamente inveridicas, forjadas com intuito doloso de prejudicar a honra, imagem ou
carreira de terceiros, caracteriza falta grave, sujeitando a pessoa responsavel as
penalidades regimentais do evento e aos respectivos desdobramentos civeis e
criminais por denunciagao caluniosa ou crimes contra a honra.

8. FLUXO DE ATENDIMENTO E APURAGAO

8.1 Acolhimento inicial
Ao receber uma notificacao, a equipe designada devera:

« garantir a seguranca imediata da pessoa afetada;

- ouvir de forma respeitosa, sem julgamentos, registrando o relato de maneira
descritiva;

« informar sobre direitos, op¢cdes de encaminhamento e recursos disponiveis, como
apoio psicoldgico, juridico, seguranca e saude;

« resquardar a confidencialidade, compartilhando informacdes apenas com quem
precisa conhecé-las para a apuragao.
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8.2 Avaliacgao inicial e medidas imediatas
A Comissao Responsavel realizara avaliagao preliminar para:

« verificar a pertinéncia da notificagao ao ambito deste protocolo;

- identificar necessidade de medidas protetivas imediatas, como afastamento cautelar
da pessoa denunciada de sessodes especificas, restricao de aproximagao ou
acompanhamento por seguranca;

« decidir sobre a abertura de processo de apuragao.

8.3 Apuracgao
A apuracgao devera:

« ser conduzida por Comissao Responsavel designada pela organizagao do Encontro;

+ OUvir a pessoa denunciante, a pessoa denunciada e testemunhas, quando pertinente;
« coletar elementos de prova disponiveis, como mensagens, gravagoes e registros de
acesso;

« observar prazos razoaveis, priorizando a celeridade sem prejuizo do devido processo.
Aconselha-se que a triagem inicial do fato a ser apurado nao ultrapasse 12 (doze) horas.

8.4 Comissao Responsavel
A Comissao Responsavel sera composta por, no minimo, 6 (seis) pessoas indicadas pela
diretoria da ANPOF;

A Comissao devera ser composta por pessoas com formacao em estudos de género,
direitos humanos, mediacao de conflitos ou areas afins.

Devera ser adotado regime de escala e rotagao no atendimento para prevenir
sobrecarga, resquardar a imparcialidade e impedir conflito de interesses (exigindo-se
impedimento imediato de membra/o que possua lago de orientagao, parentesco ou
subordinacao funcional com as partes envolvidas).

A Comissao podera articular-se com Ouvidoria, Nucleo de Género, Comissao de Etica
ou 6rgao equivalente da UFSC.

9. MEDIDAS CAUTELARES
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Durante a apuracao, a Comissao Responsavel podera adotar medidas cautelares, tais
como:

- afastamento cautelar da pessoa denunciada de atividades especificas do evento;
« proibicao de aproximag¢ao ou contato com a pessoa denunciante;

« acompanhamento por seguranga em deslocamentos internos;

« restricao de acesso a determinados espacos ou sessoes.

Em casos de especial gravidade, ameaca a integridade fisica ou risco iminente, a
organizacao podera acionar imediatamente a sequranca do local e as autoridades
competentes, priorizando a prote¢ao da pessoa afetada.

10 SANGOES E MEDIDAS CORRETIVAS
Concluida a apuracao, a Comissao Responsavel elaborara relatério fundamentado,
propondo medidas adequadas a gravidade dos fatos, que podem incluir:

« adverténcia verbal ou por escrito;

« exclusao do evento, sem direito a reembolso;

« impedimento de participacao em futuras edi¢oes dos Encontros Nacionais da ANPOF
ou em outras atividades da associacgao, por periodo determinado;

« cOmunicacao a instituicao e/ou Programa de Pds-Graduacao de origem ou agéncia de
fomento, para adogao de medidas disciplinares cabiveis;

« encaminhamento as autoridades competentes, quando houver indicios de crime.

As san¢oes deverao ser proporcionais, fundamentadas e comunicadas as partes,
resguardados os limites legais de confidencialidade.

11. CONFIDENCIALIDADE, IMPARCIALIDADE E NAO REVITIMIZAGAO

1.1 Confidencialidade

Todas as pessoas envolvidas na tramitacao deste protocolo estao obrigadas a manter
sigilo sobre as informacdes acessadas, exceto quando houver obrigacao legal de
comunicacgao as autoridades ou necessidade estrita para a apuracao.

11.2 Imparcialidade
A Comissao Responsavel atuara com imparcialidade, assegurando:
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« tratamento respeitoso e igualitario a todas as partes;
« protecao a pessoa atingida;

« oportunidade de manifestacao da pessoa denunciada;
« decisdes fundamentadas nos elementos coligidos.

11.3 Nao revitimizagao
Deverd ser evitada:

» exposicao publica desnecessaria da pessoa denunciante;

« repeticao indevida do relato dos fatos;

« qualquer forma de represalia, intimidacao ou discriminagao contra denunciante,
testemunhas ou pessoas que apoiem a denuncia.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1Casos omissos

Os casos omissos neste protocolo serao resolvidos pela Comissao Responsavel, em
articulacao com a comissao organizadora do XXI| Encontro Nacional da ANPOF,
observada a legislacao vigente e os principios aqui estabelecidos.

12.2 Vigéncia
Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacao e aplica-se a todos os
momentos de realizacao do evento.

REFERENCIAS
1. Fontes nacionais e internacionais de referéncia:

« Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior (ANDES-SN —
Cartilha e Protocolo de Combate aos Assédios);

« Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB —
Resolugcdo CONAD n219/2024);

« Latin American Studies Association (LASA — Anti-Harassment Policy);

« Asociacion de Antropologia del Estado Espanol (ASAEE — Protocolo contra el
Acoso);

- Geek Feminism Wiki (Conference Anti-Harassment Policy Standard);

« London School of Economics (LSE / HALG — Anti-Harassment Guidelines);

« Linguistic Society of America(LSA — Code of Conduct for Events);
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« Durham University (CES 2024 — Conference Code of Conduct).

2. Legislagao federal administrativa:

« BRASIL. Lei Federal n214.540, de 3 de abril de 2023. Institui o Programa de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade
Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administracao publica direta e indireta.

« BRASIL. Decreto Federal n212.122, de 30 de julho de 2024. Institui o Programa
Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacgao.

3. Legislagao penal brasileira:

« BRASIL. Decreto-Lein?2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal Brasileiro):
Art. 213 (Estupro), Art. 215-A(Importunacao Sexual, incluido pela Lein?13.718/2018) e
Art. 216-A (Assédio Sexual, incluido pela Lein210.224/2001).

« BRASIL. Lei Federal n27.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor, com redagao ampliada pela Lei n214.532/2023 para
tipificar a injuria racial como crime de racismo).

ANEXO A — MODELO DE CODIGO DE CONDUTA RESUMIDO PARA DIVULGAGAO

0 XXl Encontro Nacional da ANPOF compromete-se a proporcionar uma experiéncia
livre de assédio para todas as pessoas, independentemente de género, identidade e
expressao de género, orientacao sexual, deficiéncia, aparéncia fisica, racga, cor, etnia,
origem, idade, religiao, condicao socioeconémica ou qualquer outra caracteristica
pessoal ou social.

Nao serao toleradas condutas de assédio moral ou sexual, discriminacao, intimidacao,
persegui¢cao, ameacas, violéncia fisica ou verbal, exposi¢cao nao consentida de imagem
ou voz, retaliacao por denuncia ou qualquer comportamento que produza ambiente
hostil, degradante ou ofensivo.

Participantes que violarem essas regras poderao ser advertidos, ter seu acesso
restringido ou ser excluidos do evento, sem prejuizo de outras medidas institucionais e
legais cabiveis.
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Para acolhimento ou comunicacao de ocorréncia, contate:
antiassedioanpof@gmail.com, (48) 991831071 ou dirija-se ao PONTO DE APOIQ, no setor
da Secretaria do Centro de Eventos.

ANEXO B — FORMULARIO DE NOTIFICACAO

1. Dados de contato (opcional):
Nome:
E-mail:
Telefone:

2. Vocé deseja permanecer anonimo(a)?

()Sim

()Nao

3. Descricao dos fatos (o qué, quando, onde e como):

4. Pessoa(s) envolvida(s), se conhecidal(s):

5. Testemunhas ou provas disponiveis:

6. Medidas de protecao desejadas:

7. Outras informacoes relevantes:

ANEXO C — LISTA DE CONTATOS DE EMERGENCIA
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Seguranca do local: 3721-9555 e 3721-5050

Servico de saude mais proximo: Hospital Universitario

Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM):

Rua Delminda Silveira, 811 - Agronémica

Florianopolis - SC - CEP: 88025-500

Telefone: (48) 3665-6528

Disque 180 — Central de Atendimento a Mulher

Disque 100 — Direitos Humanos

Apoio psicolégico institucional: SAPSI -(48) 3721-9402; sapsi@contato.ufsc.br
Ouvidoria institucional:(48) 3721-9955; ouvidoria@contato.ufsc.br;
https://ouvidoria.ufsc.br/

Elaborado pela Comissao Organizadora do XXI Encontro Nacional da ANPOF



